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Objetivol: MIERCOLES DE CALIDAD
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

Nombre: Tamara Vanin Nieto  Teléfono: Correo electrénico: tgvanin@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunion: Virtual Plataforma Teams
Fecha: 09-10-2024 Hora de inicio: 7:00 am Hora de Finalizacion: 8:30 am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

1. Socializacion partes interesadas: Proveedores y usuarios que se van a beneficiar con
las salidas y servicios
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Salidas \artes imeresadas pertinontes a cumplir por la da una de las partes s0¢
etaria de Salud Piblica
ptaria de Planeacién Sectorial
etaria de Servicos de Salud y
miento- Direccion de X
miento
ptaria de Servicos de Salud y +Decrato 507 da 2013
miento- Direccion de Calidad *Resolucion 429 de 2016
ptaria de Servicos de Salud y *Resolucion 489 de 2019
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Diagnéstico del 5 de Salud y Aseguramiento- de prestadores de servicics de salud  *Resolucion 1344 de 2019 4o servicios dé salud habillados en Bogota | )
componente de oferta 1 de Urgencias y Emergencias  |habiltados en Bogota D.C, cuantficada |*Resolucién 2626 de 2019 0.0, clara, completa pertnente, accesibla y ::'
de servicios de salud ntaria de Gestion Territorial 'y caracterizada +*Resolucion 3100 de 2019 aclualizada, segun uenles de informacion | ) ——
on Bogotd 0. cién y Servicios a la Cludadanila +Resolucién 1317 de 2021 °'='“l‘::7°”: PT“'“" prosonjer ;T:M g
. . i N oara la toma de decisiones en asy ¢dela
etaria Corporativa- Direccion R.esoluuén 2215 de 2021 ) okorn da sarvicos da salud dal Dstlo Caplal,
+Lineamientos para al Procaso da Conformacidn, Qrganizacion,
Lt pl w An da Dadan L An

FT Partes Interesadas nva CC +

Listo T Accesibiidad: e necesaria investigar # 2 E-— [ T——— i.'l!O%

Salidas:
- Diagnostico del componente de oferta de servicios de salud de Bogota
- Lineamientos técnicos y operativos relacionados con la prestacion de los servicios de
salud
- Asistencias Técnicas
- Seguimiento a la gestion de la implementacién de los lineamientos técnicos
- Autorizacién para la valoracion por equipo multidisciplinario
- Auditorias

1 El presente formato aplica Ginicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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REQUISITO O DESC EQUS
SALIDAS OBIETIVO O PROPOSITO PARTES INTERESADAS ATRIBUTO DE 'cn‘m o E i g E s
CALIDAD A EVALUAR g 1 E i
HHE
Reallzar el seguimlento
. ealitar o) seguimimo  la SDS- Pravisidn de Servicios de Salu
implementacién de los lineamientos del
componente de presatcién de servicios de Fntﬂ.ue [onrro_l 4
Seguimientoala gestidn de la salud y Bancos de Sangre, para el 'Sau;:rmhendenua Necional de 5ilud
implementacién de fortalecimiento de la gestion de la ops
lineamientos relacionados con | - prestacidn de servicios de salud en las Concejo de Bogotd Oportunidad: Realizar los
la prestacién de serviciosde | EAPB, IPS, Bancos de Sangre, Bancos de S i Oportunicad | P e x| x| x|x
o Ministerio de Salud y Prateccion Social infarmes de seguimiento acorde
salud, con la gestion operativa | Tejidos y otras actares , en el marco de Instituto Nacickal de Salud S oo
de la donacién de drganos y las normas y politicas Nacionales y INVIMA S e
tejidos y Bancos de Sangre Distritales. £PS con RIPSS habilitadas
Subredes Integradas de Servicios de Salud-
SIS
Recibir y verificar las solicitudes de los
ciudacanos, cuidadores, familiares e
instituciones que tienen a cargo a
personas con discapacidad residentes en  [Ministerio de Salud y Proteccion Social
la ciudad de Bogotd ,que auto reconocen  |IPS autorizadas por la SDS para realizar Oportunidad: Generacion y envio
—- 2 iion, con el fi generarla  |valoraciones de certificacion de de Autorizacion para valoracion
¢ wamzsic [[OOFERTAL  UNEAMENTOok ATOK  SEGUMENTOS  AUTORZAGONVEMOkl | AUDITORA Host | +
#o g Accesibiidad: es neceserio investigar e 5 -—— =+
— e —————————— e — - = - wep
SALIDAS OBIETIVG O PROPOSITO PARTES INTERESADAS mlp‘l:::‘l';:w ATRIBUTO z 3 g i ; sevelucid dj
a 4 © 2z | rovisin
2
Recibir y verificar las solicitudes de los
tiudadanos, cuicadores, familiaras .
Instituclones que tienen a cargoa
personas con discapacidad resicentes en  |Ministerio de Salud y Prateccidn Social
|a ciugad de Bogotd ,que auto reconocen  |IPS autorizadas por la SDS para realizar Opartunidad: Generacidn y envio
. esta condicion, con el fin de generar la |valoraciones de certificacion de de Autorizacion para valoracion
otizacion para valoracidn o X ) i . P
ouipo mudiscplinarlo en autorizacion de valoracion de discapacidad Osortunidad por equipo multidisciplinario para w | x No
b avaladas por 3 §05 certificacion de discapacidad , en las IPS  |SDS-Carrespondencia [Blenes y servicas) certificacion de elscapacidad en
avalacas por la Secretaria Distrital de Agilinea los términos establecidos por la
Salud, que les permita obtener su Bogotd te Escucha (Servicioala nnlmatividavj}yigeme
certificado de discapacidad y la Ciudadania)
consecuente inclusion en el "Registro de
Localizacidn y Caracterizacion de
Persanas con Discapacidad " | RLCPD).
Se debe realizar plan de mejora para la Oficina de Control Interno por productos No conformes
con las salidas de informacion.
Las auditorias evallan la oportunidad de generacion de informes y verificacion de las acciones
de mejora implementadas.
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Gestion Social y
erritorial en Salud
Publica

GSP

Gestion de
Tramites ala

Urgencias,
emergencias y
desastres

UED

Inspeccion,
Vigilancia y
Control

Aseguramientd
en Salud

ASS

Calidad de

Servicios de Salud

Provision de
Servicios de Salud

Ciugadania
IVC

PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

2. Decaimiento del acto

Claves para actualizacion normativa:
El Decaimiento del acto

09 de octubre de
2024

ok
BOGOT/\

SECRETARIA DE
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Acto administrativo

£

P
vl]

Corte Constitucional. Sentencia T-136 de 2019:

“Definide cemo la manifestocion o6 lo wolunted de lo administracion, tendiznts o producir
efectos jundicos yo sea cregndo, modificonds o sxtinguwendo derechos poro (o8
aoministrodos o en contro d2-8st0s, tiena come oresupuestos esencioles su sufecidn ol
acden Juridicn y el respelc por los goroating y ostechos de los it radas,

Come expresion ool poder esiolal ¢ somoe qeroantio pare (os agrmanstrodes, en el morce del
Estado de Derecha, se exige que 6l acto odministradiva esisd conforma no s0i0 o las normaos
do socgeter constituciona! sino con aovellas jerdrquicamente inicriores 2 osto. €510 5 el
principio de legalidad, fundamento de les actuacianes gaministrativaes, o través del cuol se
debe garuntzer o log cdministraces gue, en sercioie de sus potestodes, lo cdministracidn
acloy dentiy de oy purdmelros ljodos por & Consbluyents y por & (Egsiaoorn, razin gue
hoce obhguitoniu of ucie desde s expedioién, poes se poesurne s fegulidad®,

Contenldo General ~Particular

Elementos

1. Sujeto: Quien expide el actp administrativo

2. Voluntad: manifestacion de la voluntad de la administracion

3. Objeto: materia o temas relacionados con una situacion administrativa
contenido general y particular

4. Motivo: Fundamentos juridicos y facticos

5. E fin: Crear, modificar o extinguir derechos para los administrados o en

contra de éstos
6. Forma: Segln corresponda, la publicacion, notificacion, firmado

Acorde con ¢l ordenamiento juridico: Constitucion y demas normas.

Incluido, quien expide el acto administrativo tenga la competencia,
potestad y las facultades Constitucionales, legales o reglamentarias
para crear, modificar o extinguir derechos para los administrados o en
contra de éstos.
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3. Propuesta Modelo Médico General con énfasis en familia:

3. ,CUAL ES LA PROPUESTA?

Modelo médico general con énfasis en familia
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Modelo de Salud +MAS Bienestar - Modelo de prestacion de servicios de medicina
general con énfasis en familia - Diagrama Consulta de Valoracién Integral
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Modelo de Salud +MAS Bienestar - Modelo de prestacién de servicios de medi
general con énfasis en familia, Ejemplo plan de gestion del riesgo y cuidado

GESTION GESTION
NTERVENGION | INTERVENCION' e irate %‘L&'ﬁﬁ%‘?" GESTIONCONSULTAS  GJSTIONAPOYODIAGNOsTIc  SEriCRAPIYC iy INTERVENCIONES
PROGRAMATICA| DETECCION 1 1 1 % POBLAB:OIIALEQ
EDUCACIO
Tamizaie de riesgo CONSULTA DE N GRUPAL
cardiovescular. FRIMERA VEZ FOR HEMOGLOBINA EN SALUD, [Educecion
ﬁ;‘ﬁﬂ blcemia basal, perfi x|x|xPOREDAD puienano  |890265 ESPECIALISTA EN B03425 GLICOSILADA P300S POR  upalhabios [ <o e
jpidico, creatinina, MEDICINA IAUTOMATIZADA NUTRICION plimentarios [ sl
uroanalisis NTERNA v
DIETETICA
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS
COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

(Dependencia/Proceso/SDS)

N/A

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Gloria Inés Gallo Tibaduiza | Contratista DPSS - EBE W
Diana M. Velandia B Contratista DPSS- EBEH [ Jiona Velondiy 3




